CUKUROVA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
OTOMOTIV MUHENDISLiGi BOLUMU

............................................ ceviiiieiieeeieen... KURUMU
UYGULAMALI iSYERI EGITIMi PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1

BU PIOtOKOL, ..ttt ile Cukurova Universitesi
(C.U.) Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii arasinda ..... /..... / 20..... tarihinde
imzalanmustir.

KAPSAM
Madde 2

Bu protokol, C.U. Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii’ne (bundan sonra Boliim olarak
anilacaktir) kayith lisans 6grencilerinin; egitimlerinin son yariyillinda kurumlarda mesleki uygulama
yapmalarina olanak verecek Otomotiv Miihendisliginde Uygulamali Isyeri Egitimi (OMIS)’in yiiriitiilmesi
ve is birligi esaslarini igerir.

YURURLUK
Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, ilgili egitim-6gretim
yilinin baslamasindan en az bir ay 6nce tek tarafli olarak resmi bir yazi ile bildirmedigi siirece protokoliin
gecerliligi devam eder.

SURE
Madde 4

OMIS’in siiresi, her dgrenci igin bir yarryildir. Bir yar1 yillik egitim-dgretim dénemi igerisinde 14-16
haftay1 kapsar. OMIS siiresi asgari haftalik 5 is giiniidiir. OMIS &grencisi staj yaptig1 kurumdan izin almak
kosulu ile en fazla % 10 oraninda mazeret izni kullanabilir.

PROGRAM SORUMLULARI VE PROGRAMIN YURUTULMESI
Madde 5

Kurumlarda bu programdan sorumlu olacak kisi ya da birim kurum iist yonetimi tarafindan belirlenir.
Ayrica ilgili kurum tarafindan OMIS &grencileri igin bir miihendis (tercihen Otomotiv veya Makine
Miihendisi), Kurum Es Danismani olarak atanir. Bolimde, bu programdan Otomotiv Miihendisliginde
Uygulamali Isyeri Egitim Komisyonu (OMISK) sorumludur. Programn yiiriitiilmesi, Cukurova
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii Uygulamali isyeri Egitimi Usul ve
Esaslar1 ve bu protokol hiikiimleri dahilinde gergeklestirilir.



OMIS YERININ BELIRLENMESIi VE DENETIiMi
Madde 6

OMIS egitimini alacak 6grenci, OMISK tarafindan ilan edilen tarihlerde OMIS Usul ve Esaslarina uygun
olarak boliim baskanligina firmanin uygunlugunun belirlenebilmesi i¢in basvuruda bulunur.

OMIS 6grencisi akademik takvimde belirlenen siireler iginde OMISK tarafindan uygun gériilen is yerinde

egitime baslar.

Her bir OMIS 6grencisinin basari durumunun takibi ve degerlendirilmesi i¢in Béliimden bir dgretim
elemani, Boliim Baskanlig1 tarafindan gérevlendirilir. OMIS 6grencisinin takip ve degerlendirilmesi igin
danigsman 6gretim elemani en az ayda bir kez kurum ile iletisime geger.

UYGULAMALI iSYERIi EGiTiMi SURECINDE OGRENCILERIN VE KURUMLARIN
SORUMLULUKLARI

Madde 7

Ogrenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurumda gegerli ¢alisma sartlarina ve kurallara
uymak, yaptiklari galismalari rapor halinde OMISK’e sunmak zorundadirlar. Buna aykir1 tutum iginde olan
ogrencilerin durumu, kurumdaki OMIS sorumlusunun ve béliimdeki danigmanmin goriisleri alinarak,
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde OMISK tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda dgrenci OMIS dersinden basarisiz bulunabilir.

Kurum, OMIS égrencisinin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin artirilmasina katkida bulunmakla
yiikiimliidiir. Ayrica kurum es danismani akademik danisman ile birlikte OMIS Ogrenci Degerlendirme
Formu’nu doldurur.

Madde 8

Kurum OMIS programi kapsamindaki 6grencilere proje, bitirme ddevi vb. calismalarinda destek saglar.
OMIS EGITiMi SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI

Madde 9

a) Kurumda calisanlara saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak yararlandirilmasi
beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler yararlanmazlar.

b) C.U. Rektorliigii, uygulamali isyeri egitimini almakta olan &grencilere; 5510 sayili kanun geregi Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina kars: sigortalar ve primlerini 6der.

C.U. Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii ile
........................................................................... kurumu 20.....-20.... Egitim-Ogretim
yilindan baglayarak, 9 (dokuz) maddelik isbu protokol hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamali egitim
calismalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder. isbu protokol; 2 (iki) niisha halinde, taraflarin rizalarina

uygun olarak diizenlenmis ve .../ ... / 20.... tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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