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Firma/Kurum/Kurulusta Isyeri Ogrenci Izleme
Sorumlusunun Ogrenci Degerlendirme Formu  [Sayfa No 1/4
Kurulus adi
Ogrencinin Adi, Soyadi
Ogrencinin Bolimii
isletmede Calisilan Boliimler
isletmede Ogrencinin Sorumlusunun Adi, Soyadi,
Unvani
isletmede Ogrencinin Sorumlusunun iletigim Bilgileri Tl et
FaKS: e
E-posta:..... ..o
Ogrencinin Kurulusta Egitime Baglama-Bitis Tarihleri | ...... [o..... [..... - [ooid......
Gun/Ay/YIl Gun/Ay/YIl

Bu degerlendirme formu, Cukurova Universitesi Uygulamali isyeri Egitimi kapsaminda kurulusunuza kabul
edilen o6grenci ile ilgili degderlendirmelerinizi yapmaniz amaci ile hazirlanmistir. Degerlendirmeleriniz,
dgrencinin almis oldugu Uygulamali isyeri Egitimi dersinin notlandiriimasinda énemli bir etken olacaktir. Bu
nedenle, degerlendirmelerinizi yaparken objektif davranmaniz ve yeterli hassasiyeti goéstermeniz
beklenmektedir.

Degerlendirme Formu; Mesleki Yeterlilik, Is Tutumu ve Kisisel Yeterlilikler olmak lizere 3 bélimden
olugsmaktadir. Her bélimdeki batln sorularin eksiksiz yanitlamasi, degerlendirme sorularina égrenci igin cevap
veremiyorsaniz veya 6grencinin durumu “Cok Zayif” segeneginin de altinda ise, “Bulunmuyor” cevap sikkinin
isaretlemesi gerekmektedir. Bu degerlendirme sonucunda égrencinin Uygulamali is Yeri Egitimi firma notu
hesaplanacaktir. Cok 6nem verdigimiz bu degderlendirmelere ayiracaginiz zaman ve vereceginiz objektif
cevaplar i¢in simdiden tesekkur ederiz.

Degerlendirme Puan
Cok lyi 2.5
lyi 2
Yeterli 15
Zayif 1
Cok Zayif 0.5
Bulunmuyor 0

ligili Dokiimanlar: s akisi 4.13.20. Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Editimi Alt
Sdreci

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

ilgili Stireg Sahibi Birim Yoneticisi Kalite Koordinatérligu
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Firma/Kurum/Kurulusta Isyeri Ogrenci Izleme
Sorumlusunun Ogrenci Degerlendirme Formu
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Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa No 2/4

Mesleki ekipmanlari kullanma

becerisi

> Mesleki arag ve/veya bilgisayar
programlarini kullanma becerisi

3% isin _gerekleri agisindan
yazili/sézlu Ingilizce bilgisi
Gorev tanimi dogrultusundaki

4 isleri basariyla tamamlama
becerisi
Teorik bilgileri is

5 e 2
uygulamalarina dékme becerisi

6 Farkl is alanlari hakkinda sahip
oldudu bilgi ve yetkinlik

7 Mesleki problemleri tanimlama
becerisi

8 Mesleki problemleri analiz etme
becerisi

9 Mesleki problemleri ¢ézme
becerisi
Mesleki yayin, bilgi ve literatlrt

10* ; .
takip etme becerisi

11 Muahendislik  uygulamalarina
olan ilgisi

12 Yenilikgi ve 06zglin ©6nerme
yapma becerisi

13 ilk giniinden son giiniine kadar
gOsterdigi profesyonel gelisimi
Ogrencinin  mezun olduktan

14 | sonra kurumunuzda
calisabilecek mesleki

yeterliliklere sahip olma dizeyi

Mesleki Yeterlilik — Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gordiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

*Degerlendirilmesi zorunlu degildir.

Lutfen Belirtiniz:

ligili Dokiimanlar: s akisi 4.13.20. Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Editimi Alt
Sdreci

Hazirlayan

ilgili Stireg Sahibi

Kontrol Eden

Birim YOneticisi

Onaylayan

Kalite Koordinatorlagu
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Firma/Kurum/Kurulusta Isyeri Ogrenci izleme
Sorumlusunun Ogrenci Degerlendirme Formu

Dokiman No

FRM-OIDB-0048

ik Yayin Tarihi 16/07/2024
Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa No 3/4

1 Gorev ve sorumluluk bilinci

2 Ogrenme gayreti

3 ise karst ilgisi

4 isine gbsterdigi dzen

5 is baslangic saatlerine gosterdigi
titizlik

6 inisiyatif alma ve éneri getirme istegi

7 Calisma arkadaslari ile iletigimi

8 Ustlerine ve calisma arkadaslarina
karsi  davraniglarinda  gosterdigi
nezaket ve saygi

9 Verilen gérevleri kavrama becerisi

10 | Verilen gorevleri zamaninda yerine
getirebilme becerisi

11 Kurum ve is prosedirlerine uygun
davranabilmesi

12 is yiklerinde 6ncelikleri belirleme
becerisi

13 | Ogrencinin mezun olduktan sonra

kurumunuzda calisabilecek is
tutumuna sahip olma dizeyi

is Tutumu — Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gérdiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

Liitfen belirtiniz:

ligili Dokiimanlar: s akisi 4.13.20. Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Editimi Alt
Sdreci

Hazirlayan Kontrol Eden

ilgili Stireg Sahibi Birim Yoneticisi

Onaylayan

Kalite Koordinatorlagu
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Sorumlusunun Ogrenci Degerlendirme Formu [Sayfa No Al4
1 Organize olabilme ve zamani etkin
kullanabilme becerisi
2 Bagimsiz karar verebilme becerisi
3 Fikir ve o&nerilerini savunabilme
becerisi
4 So6zIU iletisim kurma becerisi
5 Yazil iletisim kurma becerisi
6 Kendine giveni
7 iste ©6grenimleri sonucu kendini

gelistirme becerisi

8 Takim caligmasina yatkinhigi

9 Yenilik¢i distinebilme becerisi

10 Elestirel diisiinebilme becerisi

11 | Sorumluluk alma becerisi

12 | Glvenilirligi

13 | Ogrencinin mezun olduktan sonra

kurumunuzda c¢alisabilecek kisisel
yeterliliklere sahip olma dizeyi

Kisisel Yeterlilikler — Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gérdiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

Liitfen belirtiniz:

Degerlendirme formu, Bolim web sayfasindaki Uygulamali is Yeri Egitimi sekmesinden temin edilebilir.
Doldurulmus degerlendirme formunun ¢iktisini Bolum Baskanligina kapali zarf icerisinde kaseli ve imzali olarak

posta ile gdndermenizi rica ederiz.

Cukurova Universitesi Uygulamali isyeri Egitimi kapsaminda bize verdiginiz destekten dolayi tesekkiir ederiz.

ligili Dokiimanlar: s akisi 4.13.20. Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Editimi Alt
Sdreci

Hazirlayan Kontrol Eden

ilgili Stireg Sahibi Birim Yoneticisi

Onaylayan

Kalite Koordinatorlagu




