
1 

 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

UYGULAMALI İŞYERİ EĞİTİMİ (OMİS) USUL VE ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1-(1) Bu program, Çukurova Üniversitesi Mühendislik Fakültesine bağlı Otomotiv 

Mühendisliği Bölümünde uygulanacak olan “Otomotiv Mühendisliğinde Uygulamalı İşyeri 

Eğitimi (OMİS)” ile ilgili esasları düzenlemektedir. Uygulamalı işyeri eğitiminin amacı 

mühendis adayı öğrencilere; 

a) Öğrenim gördükleri lisans programıyla ilgili işyerlerini yakından tanıtmak, işyerlerindeki 

hiyerarşik düzeni, organizasyon yapısını, iş disiplinini gözlemlemelerini sağlamak, 

b) Öğrenim süreleri içinde kazandıkları bilgi, beceri ve yetkinliklerini pekiştirmek için 

uygulama yapmak, sektör çalışanlarının yaptıkları işleri yakından izlemek, işletme 

deneyimlerini arttırmak ve yapacakları işi tanımalarını sağlamak, 

c) Almış oldukları teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisi kazandırmak, 

ç) İşyeri yöneticileri, çalışanları ve ilgili diğer bireylerle ortak dil geliştirmelerini sağlamak, 

işyeri iletişim becerilerini kazandırmak, 

d) Meslekleri ile ilgili güncel teknolojiden haberdar olmalarını sağlamak ve 

e) Meslek etiğine saygılı olmayı öğretmektir. 

(2) Bu Usul ve Esaslar; Çukurova Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Otomotiv Mühendisliği 

Bölümündeki eğitim ve öğretime halen devam etmekte olan lisans programı öğrencilerinin 

kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlarda yapacakları işyeri eğitimleriyle ilgili uygulama 

esaslarını kapsar. 
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Dayanak 

MADDE 2-(1) Bu usul ve esaslar, 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 6111 sayılı Kanun’un 

62-64 maddelerine, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 2547 sayılı 

Yüksek Öğretim Kanunu, Çukurova Üniversitesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve 

Çukurova Üniversitesi Mesleki Uygulama Eğitimi Yönergesi hükümlerine dayanarak 

hazırlanmıştır. Ayrıca, Çukurova Üniversitesi Rektörlüğünün 29.09.2017 tarih ve 27224817- 

304.03/E.130900 sayılı ve YÖK’ün 26.09.2017 tarih ve 342249659-050.05.02-412 sayılı 

yazısına istinaden "Sanayinin Gelişmesi ve Üretimin Desteklenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un” 19. maddesinde yer 

alan Yükseköğretim Kurumlarının lisans düzeyinde Fen ve Mühendislik bilimlerinde zorunlu 

uygulamalı eğitim gören öğrencilere ödenecek ücretlerin işsizlik sigortası fonundan 

karşılanmasına ilişkin usul ve esaslara dayandırılmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 3-(1) Bu usul ve esaslarda geçen, 

a) Bölüm: Çukurova Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Otomotiv Mühendisliği Bölümünü 

b) ÇÜOMİSK: Çukurova Üniversitesi tarafından Otomotiv Mühendisliğinde Uygulamalı İşyeri 

Eğitimi için tanınmış Firma, Kurum ve Kuruluşlarını 

c) Dekan: Çukurova Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanını 

ç) Fakülte: Çukurova Üniversitesi Mühendislik Fakültesini 

d) İşyeri: Otomotiv Mühendisliği ile ilgili bir alanda faaliyet gösteren ve en az bir 

Otomotiv/Makine mühendisi bulunan kamu veya özel kurum, kuruluş veya işletmeyi, 

e) OMİS: Otomotiv Mühendisliğinde Uygulamalı İşyeri Eğitimini 

f) OMİSK: Bölümün Otomotiv Mühendisliğinde Uygulamalı İşyeri Eğitim Komisyonunu 

g) OMİS Dönemi: Öğrencinin Mesleki Uygulama Eğitimi dersini aldığı dönemi 

ğ) OMİS Öğrencisi: Mesleki Uygulama Eğitimi dersini alan öğrenciyi 

h) Protokol: İş yeri ve fakülte arasında iş yeri eğitimi hususunda ortaklaşa mutabakata bağlanan 

ve Çukurova Üniversitesi Mühendislik Fakültesi adına Dekan, kamu veya özel sektöre ait 

kurum, kuruluş veya işletme adına ise iş yerinin üst düzey yöneticisi tarafından imzalanan kabul 

belgesini, 

ı) Rektör: Çukurova Üniversitesi Rektörünü 

i) Senato: Çukurova Üniversitesi Senatosunu 

j) Üniversite: Çukurova Üniversitesini ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

OMİS ile İlgili Genel Esaslar 

MADDE 4-(1) OMİS öğrencileri ile ilgili genel esaslar aşağıda gösterilmiştir. 

a) “Mesleki Uygulama Eğitimi” dersine Yedinci (Güz) veya Sekizinci (Bahar) yarıyılda kayıt 

yaptıran öğrencinin iş yeri eğitimi en az 14 hafta üzerinden haftada 5 gün, 40 (kırk) saat 

uygulama olmak üzere 30 (otuz) AKTS kredisi olarak değerlendirilerek öğrenci transkriptine 

işlenir. 

b) İş yeri eğitimini alacak öğrenci, OMİSK tarafından ilan edilen tarihlerde Çukurova 

Üniversitesi Mesleki Uygulama Eğitimi Yönergesi ve OMİS Usul ve Esaslara uygun olarak 

bölüm başkanlığına firmanın uygunluğunun belirlenebilmesi için başvuruda bulunur. 

c) OMİS öğrencisi akademik takvimde belirlenen süreler içinde OMİSK tarafından uygun 

görülen iş yerinde eğitime başlar. 

ç) Öğrenciler, eğitimin olacağı yıl-yarıyıl için Rektörlük tarafından ilan edilen final sınavının 

ilk haftası dahil olmak üzere eğitimlerini sürdürebilirler.  

d) Öğrenci OMİSK’e haber vermeden iş yeri eğitimine ara veremez, iş yerini değiştiremez. 

Ancak zorunlu hallerde öğrenci bölüme iş yeri değişikliğine ilişkin dilekçe vermesi durumunda 

OMİSK tarafından değerlendirmeye alınır. 

e) Eğitimin yapılacağı iş yerinin mesai başlama-bitiş saatleri başta olmak üzere bütün kuralları 

ve mevzuatı ile Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine uymak zorundadır. 

f) OMİS öğrencisinin devam zorunluluğu iş günü üzerinden %90’dır. Ancak izinsiz (sağlık 

raporu, birinci derece yakınlarının vefatı veya benzeri acil/zorunlu durumlar haricinde) veya 

mazeretsiz şekilde toplam iş gününün %10’undan fazla işe gelmeyen, işyeri çalışma saatlerine 

ve kurallarına uymayan OMİS öğrencisinin durumu iş yeri sorumlusu tarafından OMİSK’e 

bildirilir ve OMİS öğrencisinin işyeri eğitimi iptal edilir. 

g) İşyeri eğitim dönemine başlamadan geçerli bir mazereti nedeniyle kayıt donduran bir 

öğrenci, takip eden diğer yarıyılda kayıt yapar ve kayıt dondurduğu yarıyıl eğitim öğretim 

süresinden sayılmaz. 

ğ) Öğrencinin talep etmesi, OMİSK’in uygun görmesi halinde iş yeri eğitimi yurt dışında 

gerçekleştirilebilir. 

h) OMİS öğrencileri işyerlerinin üretim planı nedeniyle düzenlenecek gece vardiyası 

çalışmalarına katılmazlar. 

ı) Başka yükseköğretim kurumundan gelen öğrencilerin geldikleri bölümde yaptıkları 

OMİS’in geçerlikleri, OMİSK’in görüşü alınarak Akademik Bölüm Kurulu tarafından karara 
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bağlanır. 

i) OMİS öğrencileri işyerlerinden izinsiz ayrılamaz. İşyerinden izinsiz veya mazeretsiz olarak 

üst üste 3 (üç) gün devamsızlık yapan öğrencinin durumu firma/kurum/kuruluş sorumlusu 

tarafından değerlendirilmek üzere OMİSK’e iletilir. 

j) İşyeri eğitimi sırasında hastalanan ve hastalığı 7 (yedi) günden fazla süren veya herhangi bir 

kazaya uğrayan OMİS öğrencisinin adı, soyadı, hastalığın ve kazanın mahiyeti, sağlık raporu 

firma/kurum/kuruluşlar tarafından ilgili resmi makamlara ve OMİSK’e bildirilir. Bu durumlarda 

Sosyal Güvenlik Kurumu hüküm ve uygulamaları geçerlidir. İşyeri eğitiminde sağlık 

sorunlarından ötürü devam edilemeyen süreye bağlı olarak eğitimin süreci hakkındaki karar 

OMİSK tarafından verilir. 

k) İşyeri Eğitimi yapan öğrencilere İşyeri Eğitimi süresince Çukurova Üniversitesi tarafından 

herhangi bir ücret ödemesi yapılmaz. Öğrencilere işyerleri tarafından ücret ödenip ödenmemesi 

konusunda ise Çukurova Üniversitesi taraf değildir. 1 Temmuz 2017 tarihli Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren “Sanayinin Geliştirilmesi ve Üretimin Desteklenmesi Amacıyla 

Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” un 19. 

Maddesinde verilmiş olan hükümlere göre öğrencilere ücret ödenir. Öğrencilere, işyeri eğitimi 

süresince işyeri tarafından ilave ücret ödenip ödenmeyeceği işverenin tasarrufundadır.  

l) Çukurova Üniversitesi, işyeri eğitimi öğrencileri için 5510 sayılı Kanun gereği İş Kazası ve 

Meslek Hastalıklarına karşı sigortalar ve primlerini öder. Sigorta işlemleri Mühendislik 

Fakültesi tarafından yürütülür. OMİS öğrencileri sigorta kaydının yapılabilmesi için ilgili 

Kişisel Bilgi Formu’nu doldurması gerekir. Ancak, iş yerinin kusurundan dolayı meydana 

gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından, 3308 sayılı Kanunun 25. Maddesine göre, 

işveren sorumludur. 

m) Öğrenci staj defterini Bölüm tarafından belirlenen tarihe kadar teslim eder. Staj döneminde 

yapmış olduğu çalışmaları sözlü olarak ilgili öğretim elemanlarına sunar ve savunur. Gerekli 

belgelerin süresi içerisinde teslim edilmemesi halinde iş yeri eğitimi geçersiz sayılır. 

n) Firma/kurum/kuruluş sorumlusu dönem sonunda OMİS öğrencilerinin performansını 

değerlendirmek için “Otomotiv Mühendisliğinde Uygulamalı İşyeri Eğitimi (OMİS) Öğrenci 

Değerlendirme Fişini” doldurur ve kapalı zarfla OMİSK’e gönderir. Uygulamalı işyeri eğitim 

dönemi bitiminde öğrencinin notu Çukurova Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliğinde belirtilen not değerlendirme sistemine göre öğrenci otomasyonuna girilir. En az 

CC alan OMİS öğrencisi başarılı sayılır. Tekrar edilen uygulamalı işyeri eğitimi dönemi için, 

çalışılacak ilgili kuruluş OMİSK tarafından değerlendirilir. 

o) OMİS’ten başarısız sayılan öğrencilere bütünleme sınavı veya tek ders hakkı tanınmaz. 
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Başarısız öğrenciler işyeri eğitimini başarılı oluncaya kadar aynı veya farklı işyerlerinde tekrar 

ederler. 

ö) OMİS döneminde öğrenci değişim programları ile ilgili hususlar için “Çukurova 

Üniversitesi Mesleki Uygulama Eğitimi Yönergesi” 9. maddesi geçerlidir. 

p) İşletmeden kaynaklanan nedenlerle OMİS programı yarıda kalan OMİS öğrencilerinin kalan 

süreleri, OMİSK tarafından belirlenen başka bir işletmede tamamlanır. 

MADDE 5-(1) Otomotiv Mühendisliği Uygulamalı İşyeri Eğitim Komisyonunun (OMİSK) 

görevleri ile ilgili genel esaslar aşağıda belirtilmiştir. 

a) İş yeri eğitimi yapılacak kamu ve özel sektöre ait kurum, kuruluş ve işletmelerin 

uygunluğunu belirlemek, 

b) İş yeri eğitimlerinin Çukurova Üniversitesi Mesleki Uygulama Eğitimi Yönergesi ve OMİS 

Usul ve Esaslarına uygun yürütülebilmesi ve düzenlenebilmesi için gerekli önlemleri almak, 

c) İş yeri eğitimi süresince belirli aralıklarda öğrencilerin durum değerlendirmelerini yapmak, 

ç) İş yeri eğitim ile ilgili yaşanabilecek sorunlarda çözüme yönelik karar almak, gerektiği 

durumlarda üst birimlere iletmek, 

d) İş yeri eğitimini tamamlayan öğrencilerin staj defterlerini ve değerlendirme fişlerini 

inceleyip, başarı notunu oluşturmaktır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

MADDE 6-(1) İşbu esaslarda olmayan hallerde Çukurova Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği maddeleri uygulanır. Usul ve esasların uygulanması sırasında 

öngörülmeyen durumlarda OMİSK rapor hazırlar ve önerisi üzerine Fakülte Kurulu karar verir. 


