CUKUROVA UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
OTOMOTIV MUHENDISLiGi BOLUMU
UYGULAMALI iSYERI EGITiMi (OMiS) USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu program, Cukurova Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli Otomotiv
Miihendisligi Boliimiinde uygulanacak olan “Otomotiv Miihendisliginde Uygulamali Isyeri
Egitimi (OMIS)” ile ilgili esaslar1 diizenlemektedir. Uygulamali isyeri egitiminin amaci
miihendis aday1 6grencilere;

a) Ogrenim gordiikleri lisans programiyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak, isyerlerindeki
hiyerarsik diizeni, organizasyon yapisin, is disiplinini gézlemlemelerini saglamak,

b) Ogrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerini pekistirmek icin
uygulama yapmak, sektdr ¢alisanlariin yaptiklari isleri yakindan izlemek, isletme
deneyimlerini arttirmak ve yapacaklar isi tanimalarini saglamak,

) Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisi kazandirmak,
¢) Isyeri yoneticileri, calisanlar1 ve ilgili diger bireylerle ortak dil gelistirmelerini saglamak,
igyeri iletisim becerilerini kazandirmak,

d) Meslekleri ile ilgili giincel teknolojiden haberdar olmalarini saglamak ve

e) Meslek etigine saygili olmay1 6gretmektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; Cukurova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi
Boliimiindeki egitim ve dgretime halen devam etmekte olan lisans programi 6grencilerinin
kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarda yapacaklari igyeri egitimleriyle ilgili uygulama

esaslarini kapsar.



Dayanak

MADDE 2-(1) Bu usul ve esaslar, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un
62-64 maddelerine, 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu, Cukurova Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve
Cukurova Universitesi Mesleki Uygulama Egitimi Yonergesi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmistir. Ayrica, Cukurova Universitesi Rektorliigiiniin 29.09.2017 tarih ve 27224817-
304.03/E.130900 sayili ve YOK’iin 26.09.2017 tarih ve 342249659-050.05.02-412 sayili
yazisina istinaden "Sanayinin Gelismesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un” 19. maddesinde yer
alan Yiksekogretim Kurumlarinin lisans diizeyinde Fen ve Miihendislik bilimlerinde zorunlu
uygulamali egitim goren Ogrencilere Odenecek Ticretlerin issizlik sigortast fonundan

karsilanmasina iliskin usul ve esaslara dayandirilmistir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu usul ve esaslarda gegen,

a) Boliim: Cukurova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimiinii

b) CUOMISK: Cukurova Universitesi tarafindan Otomotiv Miihendisliginde Uygulamali Isyeri
Egitimi i¢in taninmis Firma, Kurum ve Kuruluslarini

¢) Dekan: Cukurova Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Dekanini

¢) Fakiilte: Cukurova Universitesi Miihendislik Fakiiltesini

d) Isyeri: Otomotiv Miihendisligi ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren ve en az bir
Otomotiv/Makine miithendisi bulunan kamu veya 6zel kurum, kurulus veya isletmeyi,

e) OMIS: Otomotiv Miihendisliginde Uygulamali Isyeri Egitimini

f) OMISK: Béliimiin Otomotiv Miihendisliginde Uygulamali isyeri Egitim Komisyonunu

g) OMIS Dénemi: Ogrencinin Mesleki Uygulama Egitimi dersini aldig1 dénemi

g) OMIS Ogrencisi: Mesleki Uygulama Egitimi dersini alan dgrenciyi

h) Protokol: Is yeri ve fakiilte arasinda is yeri egitimi hususunda ortaklasa mutabakata baglanan
ve Cukurova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adina Dekan, kamu veya &zel sektore ait
kurum, kurulus veya isletme adina ise is yerinin iist diizey yoOneticisi tarafindan imzalanan kabul
belgesini,

1) Rektdr: Cukurova Universitesi Rektériinii

i) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu

j) Universite: Cukurova Universitesini ifade eder.



IKiNCI BOLUM
OMIS ile Tlgili Genel Esaslar

MADDE 4-(1) OMIS &grencileri ile ilgili genel esaslar asagida gdsterilmistir.

a) “Mesleki Uygulama Egitimi” dersine Yedinci (Giiz) veya Sekizinci (Bahar) yariyilda kayit
yaptiran 6grencinin is yeri egitimi en az 14 hafta lizerinden haftada 5 giin, 40 (kirk) saat
uygulama olmak tizere 30 (otuz) AKTS kredisi olarak degerlendirilerek 6grenci transkriptine
islenir.

b) Is yeri egitimini alacak 6grenci, OMISK tarafindan ilan edilen tarihlerde Cukurova
Universitesi Mesleki Uygulama Egitimi Yonergesi ve OMIS Usul ve Esaslara uygun olarak
boliim baskanligina firmanin uygunlugunun belirlenebilmesi i¢in basvuruda bulunur.

c) OMIS o6grencisi akademik takvimde belirlenen siireler icinde OMISK tarafindan uygun
goriilen is yerinde egitime baslar.

¢) Ogrenciler, egitimin olacag: yil-yariyil igin Rektorliik tarafindan ilan edilen final sinavinin
ilk haftas1 dahil olmak tizere egitimlerini stirdiirebilirler.

d) Ogrenci OMISK’e haber vermeden is yeri egitimine ara veremez, is yerini degistiremez.
Ancak zorunlu hallerde 6grenci boliime is yeri degisikligine iliskin dilek¢e vermesi durumunda
OMISK tarafindan degerlendirmeye alinur.

e) Egitimin yapilacagi is yerinin mesai baglama-bitis saatleri basta olmak tizere biitiin kurallar
ve mevzuati ile Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadir.
f) OMIS 6grencisinin devam zorunlulugu is giinii iizerinden %90°dir. Ancak izinsiz (saglik
raporu, birinci derece yakinlarmin vefati veya benzeri acil/zorunlu durumlar haricinde) veya
mazeretsiz sekilde toplam is giiniiniin %10’ undan fazla ise gelmeyen, isyeri ¢alisma saatlerine
ve kurallarina uymayan OMIS 6grencisinin durumu is yeri sorumlusu tarafindan OMISK’e
bildirilir ve OMIS 6grencisinin isyeri egitimi iptal edilir.

g) Isyeri egitim donemine baslamadan gegerli bir mazereti nedeniyle kayit donduran bir
ogrenci, takip eden diger yariyilda kayit yapar ve kayit dondurdugu yariyil egitim gretim
stiresinden sayilmaz.

g) Ogrencinin talep etmesi, OMISK’in uygun gormesi halinde is yeri egitimi yurt disinda
gergeklestirilebilir.

h) OMIS &grencileri isyerlerinin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi
calismalarina katilmazlar.

1) Bagka yiiksekogretim kurumundan gelen ogrencilerin geldikleri boliimde yaptiklar

OMIS’in gecerlikleri, OMISK’in gériisii alinarak Akademik Boliim Kurulu tarafindan karara



baglanir.

i) OMIS &grencileri isyerlerinden izinsiz ayrilamaz. Isyerinden izinsiz veya mazeretsiz olarak
ist tste 3 (li¢) giin devamsizlik yapan 6grencinin durumu firma/kurum/kurulus sorumlusu
tarafindan degerlendirilmek iizere OMISK ’e iletilir.

j) Isyeri egitimi sirasinda hastalanan ve hastalig1 7 (yedi) giinden fazla siiren veya herhangi bir
kazaya ugrayan OMIS 6grencisinin adi, soyadi, hastaliin ve kazanin mahiyeti, saglik raporu
firma/kurum/kuruluslar tarafindan ilgili resmi makamlara ve OMISK e bildirilir. Bu durumlarda
Sosyal Giivenlik Kurumu hiikkim ve uygulamalar1 gegerlidir. Isyeri egitiminde saglik
sorunlarindan &tiirii devam edilemeyen siireye bagl olarak egitimin siireci hakkindaki karar
OMISK tarafindan verilir.

k) Isyeri Egitimi yapan 6grencilere Isyeri Egitimi siiresince Cukurova Universitesi tarafindan
herhangi bir iicret demesi yapilmaz. Ogrencilere isyerleri tarafindan iicret ddenip 6denmemesi
konusunda ise Cukurova Universitesi taraf degildir. 1 Temmuz 2017 tarihli Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren “Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla
Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 19.
Maddesinde verilmis olan hiikiimlere gore 6grencilere iicret ddenir. Ogrencilere, isyeri egitimi
stiresince isyeri tarafindan ilave iicret 6denip 6denmeyecegi igverenin tasarrufundadir.

I) Cukurova Universitesi, isyeri egitimi 6grencileri icin 5510 sayil1 Kanun geregi Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der. Sigorta islemleri Miihendislik
Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilir. OMIS &grencileri sigorta kaydmnin yapilabilmesi igin ilgili
Kisisel Bilgi Formu’nu doldurmasi gerekir. Ancak, is yerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore,
isveren sorumludur.

m) Ogrenci staj defterini Boliim tarafindan belirlenen tarihe kadar teslim eder. Staj déneminde
yapmis oldugu ¢aligmalar1 sozlii olarak ilgili 6gretim elemanlarina sunar ve savunur. Gerekli
belgelerin siiresi igerisinde teslim edilmemesi halinde is yeri egitimi gegersiz sayilir.

n) Firma/kurum/kurulus sorumlusu dénem sonunda OMIS &grencilerinin performansini
degerlendirmek igin “Otomotiv Miihendisliginde Uygulamal Isyeri Egitimi (OMIS) Ogrenci
Degerlendirme Fisini” doldurur ve kapali zarfla OMISK e génderir. Uygulamali isyeri egitim
donemi bitiminde 8grencinin notu Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeliginde belirtilen not degerlendirme sistemine gore 6grenci otomasyonuna girilir. En az
CC alan OMIS &grencisi basarili sayilir. Tekrar edilen uygulamali isyeri egitimi dénemi igin,
calisilacak ilgili kurulus OMISK tarafindan degerlendirilir.

0) OMIiS’ten basarisiz sayilan grencilere biitiinleme sinavi veya tek ders hakki taninmaz.



Basarisiz 6grenciler igyeri egitimini basarili oluncaya kadar ayni veya farkli isyerlerinde tekrar
ederler.

0) OMIS déneminde &grenci degisim programlar1 ile ilgili hususlar i¢in “Cukurova
Universitesi Mesleki Uygulama Egitimi Yonergesi” 9. maddesi gegerlidir.

p) Isletmeden kaynaklanan nedenlerle OMIS programi yarida kalan OMIS &grencilerinin kalan
siireleri, OMISK tarafindan belirlenen baska bir isletmede tamamlanir.

MADDE 5-(1) Otomotiv Miihendisligi Uygulamal1 Isyeri Egitim Komisyonunun (OMISK)
gorevleri ile ilgili genel esaslar asagida belirtilmistir.

a) Is yeri egitimi yapilacak kamu ve &zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerin
uygunlugunu belirlemek,

b) Is yeri egitimlerinin Cukurova Universitesi Mesleki Uygulama Egitimi Y®6nergesi ve OMIS
Usul ve Esaslarina uygun yiiriitiilebilmesi ve diizenlenebilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,

c) Is yeri egitimi siiresince belirli araliklarda dgrencilerin durum degerlendirmelerini yapmak,
¢) Is yeri egitim ile ilgili yasanabilecek sorunlarda ¢dziime yonelik karar almak, gerektigi
durumlarda st birimlere iletmek,

d) Is yeri egitimini tamamlayan &grencilerin staj defterlerini ve degerlendirme fislerini

inceleyip, basar1 notunu olusturmaktir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 6-(1) Isbu esaslarda olmayan hallerde Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yénetmeligi maddeleri uygulanir. Usul ve esaslarm uygulanmasi sirasinda

ongoriilmeyen durumlarda OMISK rapor hazirlar ve 6nerisi iizerine Fakiilte Kurulu karar verir.



